POCZTYLION

UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Umowa zostata zawarta w Warszawie, w dniu [e] [e] [e] roku, pomiedzy:

Dobrowolnymi Funduszami Emerytalnymi wskazanymi w Zatgczniku nr 1 do Umowy, zwanymi dalej facznie
~Funduszami”, reprezentowanymi przez Pocztylion-Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spétke Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011947, posiadajgcg NIP 5262291509, REGON 014859579, o kapitale
zaktadowym 25.013.280 zt, wptaconym w catosci, zwang dalej , Towarzystwem”,

ktore reprezentuja:
Adam Gola — Prezes Zarzadu,
Mariusz Wnuk — Wiceprezes Zarzadu,
a

[e] z siedzibg w [e], pod adresem [e], [e], wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy [e] [e] Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS [e],
NIP [e], REGON [e], o kapitale zakladowym w wysokosci [e] zt, wptaconym w catosci, zwang dalej ,Pracodawcy”,

ktérego reprezentuja:
[e] —[e]
[e]—[e].

Fundusze oraz Pracodawca zwani sg dalej tgcznie ,, Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Pracodawca i Fundusze zawierajg niniejsza Umowe w celu utworzenia i prowadzenia pracowniczego planu
kapitatowego w rozumieniu Ustawy.

2.  Umowa okresla wzajemne zobowigzania Funduszy i Pracodawcy w zakresie tworzenia i prowadzenia PPK, a takze
warunki jakie powinni spetnia¢ Pracownicy aby przystapic¢ do PPK.

3. Na podstawie Umowy Pracodawca zleca, a Fundusze zobowigzujg sie zarzgdza¢ Srodkami gromadzonymi w tworzonym
przez Pracodawce pracowniczym planie kapitatowym, o ktérym mowa w Ustawie.

4. Zawarcie Umowy uprawnia Pracodawce do zawarcia z Funduszami w imieniu i na rzecz Pracownikdw Umowy
0 prowadzenie PPK.

§2
OSWIADCZENIA STRON
1. Fundusze o$wiadczaja, ze:
1) Towarzystwo figuruje w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych, o ktérej mowa w rozdziale 10 Ustawy,
2) sg funduszami zdefiniowanej daty,

3) beda dazyly do lokowania $rodkéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Pracownikéw, dazac do osiggniecia
bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego
z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty danego Funduszu.
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2.

Pracodawca o$wiadcza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dokonat wyboru Funduszy w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi lub reprezentacjg osob zatrudnionych lub
w trybie okreslonym w art. 7 ust. 5 Ustawy,

uzyskat wszelkie zgody organdw statutowych na podpisanie Umowy, w przypadku kiedy uzyskanie takich zgdd
byto wymagane,

dokonat wyboru Funduszy majgc na uwadze w szczegdlnosci ocene proponowanych przez Fundusz warunkow
zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK, efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami oraz najlepiej rozumiany interes
Pracownikow,

jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby Pracownikéw, zgodnie z art.
134 Ustawy,

nie zawart wczesniej umowy o zarzadzanie PPK z Inng Instytucja Finansowg lub zawart wczesniej umowe
o zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowga i zamierza jg wypowiedzie¢ w zwigzku z zawarciem Umowy
z Funduszami,

zapoznat sie z listg Funduszy stanowigcg Zatacznik nr 1 do Umowy,

zna tre$¢ Umowy o prowadzenie PPK, ktéra stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu, a takze wyraza zgode
i potwierdza, ze zawarcie Umowy o prowadzenie PPK nastgpi z chwilg przekazania Funduszom pierwszej Listy
Uczestnikow, przy czym Lista Uczestnikow przekazywana jest w postaci elektronicznej za posrednictwem aplikacji
lub interfejsu wymiany danych udostepnionych Pracodawcy przez Towarzystwo,

Lista Uczestnikow zawiera dane identyfikujgce tozsamos¢ Pracownikow i wedle jego najlepszej wiedzy sg to dane
rzetelne i prawdziwe,

zapoznat sie z ,Regulaminem korzystania z aplikacji Nasze PPK”
(ppkpocztylion.pl/dokumenty/regulamin_nasze ppk.pdf) i akceptuje jego warunki.

§3
ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowigzuja sie do prawidtowej realizacji obowigzkdw zwigzanych z tworzonym przez Pracodawce pracowniczym
planem kapitalowym wynikajacych z Ustawy, Ustawy o oiffe i Umowy.

Fundusze zobowigzujg sie do:

1)
2)
3)

zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK wedtug swojej najlepszej wiedzy i profesjonalnego doswiadczenia,
informowania Uczestnikéw o warunkach uczestnictwa w PPK,

informowania Pracodawcy o zmianach Statutu, ktore wptywaja na funkcjonowanie PPK.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)

5)

terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawce,
terminowego obliczania i pobierania Wptat finansowanych przez Pracownika,

terminowego dokonywania Wpfat finansowanych przez Pracodawce oraz Wpfat finansowanych przez Pracownika
na rachunek okre$lony w Zataczniku nr 3,

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Woptat finansowanych przez Pracodawce oraz Wpfat
finansowanych przez Pracownika,

wypetniania obowiazkéw informacyjnych, o ktérych mowa w § 40 Regulaminu.

84
WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

Alternatywne zapisy zalezne od decyzji Pracodawcy.

Alternatywa 1

1.

Pracodawca deklaruje, ze nie bedzie finansowat Wptat Dodatkowych Pracodawcy.
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Alternatywa 2

1. Pracodawca deklaruje dokonywanie Wptat dodatkowych Pracodawcy w wysokosci [e]% wynagrodzenia danego
Pracownika.

Alternatywa 3

1. Pracodawca deklaruje dokonywanie Wptat dodatkowych Pracodawcy zrdéznicowanych w zaleznosci od stazu pracy

w wysokosciach okreslonych w ponizszej tabeli [e][e][#]%

Alternatywa 4

1.

LANEE S

Pracodawca deklaruje dokonywanie Wptat dodatkowych Pracodawcy zrdznicowanych zgodnie z postanowieniami
regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy w wysokosciach dla poszczegdinych grup Pracownikow
okreslonych w ponizszej tabeli [e][e][¢]%

Pracodawca moze w kazdym czasie zdecydowac o dokonywaniu, zmianie wysokosci lub rezygnacji z odprowadzania
Woptaty dodatkowej Pracodawcy poprzez ztozenie Funduszom pisemnego o$wiadczenia. Dokonywanie, zmiana
wysokosci lub rezygnacja z Wptat dodatkowych Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym zostata dokonana zmiana.

Szczegdtowe zasady dokonywania Wptat do PPK finansowanych przez Pracodawce okresla Regulamin.

§5 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy.

Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okresla Regulamin.

Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.

Zmiana Zatacznika nr 1 do Umowy, zwigzana z przystgpieniem do Umowy nowego dobrowolnego funduszu
emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty dedykowanym dla kolejnych rocznikéw Osdb Zatrudnionych,
a takze potaczeniem lub likwidacjg Funduszy nie stanowi zmiany Umowy.

W przypadku utworzenia przez Towarzystwo nowego dobrowolnego funduszu emerytalnego bedacego funduszem
Zdefiniowanej Daty, fundusz ten wstapi w prawa i obowigzki Strony Umowy wskutek zmiany Zatgcznika nr 1 do Umowy
dokonanej przez jednostronnie Towarzystwo, przy czym zmiana ta moze by¢ dokonana przez Towarzystwo w kazdym
czasie.

Umowa zostata zawarta w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZALACZNIKI
1. Lista Funduszy
2. Regulamin PPK Pocztylion
3. Numer rachunku bankowego Funduszy

4. Ochrona danych osobowych

Niniejsza Umowa:

zostata zawarta za posrednictwem strony internetowej naszeppk.pl (w trybie §6 ust.7 ,Regulaminu korzystania
z aplikacji Nasze PPK),

posiada postac elektroniczng umozliwiajgcg utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku (zgodnie z art. 7 ust. 2
Ustawy o PPK),

nie wymaga ztozenia podpiséw w formie pisemnej.
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Zatacznik nr 1
Lista Funduszy Zdefiniowanej Daty

1. PPK Pocztylion 2025 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 54, NIP
1070042872, REGON 383425145.

2. PPK Pocztylion 2030 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 55, NIP
1070042949, REGON 383425205.

3. PPK Pocztylion 2035 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 56, NIP
1070042889, REGON 383425234

4. PPK Pocztylion 2040 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 57, NIP
1070042895, REGON 383425270.

5. PPK Pocztylion 2045 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 58, NIP
1070042903, REGON 383425300.

6. PPK Pocztylion 2050 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 59, NIP
1070042926, REGON 383425317.

7. PPK Pocztylion 2055 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 60, NIP
1070042932, REGON 383425330.

8. PPK Pocztylion 2060 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 61, NIP
1070042955, REGON 383425346.

9. PPK Pocztylion 2065 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 62, NIP
1080024048, REGON 388029448.
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